	GWEITHGARWCH GWLEIDYDDOL

	

	Dylai pob ymgeisydd am benodiad cyhoeddus ateb y cwestiwn isod.  Gofynnir y cwestiwn hwn am ei fod yn ein galluogi i fonitro gweithgarwch gwleidyddol y rhai sy’n ymgeisio am benodiadau cyhoeddus, i'r graddau y mae’r wybodaeth eisoes ar gael i'r cyhoedd.  Nid yw gweithgarwch na chysylltiad yn faen prawf ar gyfer penodi (ac eithrio pan fo cynrychiolaeth benodol yn ofynnol yn statudol).  Os byddwch yn llwyddiannus, bydd yr wybodaeth a ddarperir yn cael ei defnyddio wrth gyhoeddi eich penodiad.

Nodwch pa rai o'r gweithgareddau canlynol yr ydych wedi ymgymryd â hwy yn ystod y pum mlynedd diwethaf drwy dicio'r blwch priodol a rhoi manylion eich cyfraniad.  Enwch y blaid neu'r corff y buoch yn ymwneud â hi/ef. Os ydych/oeddech yn aelod Annibynnol neu os ydych wedi ceisio am swydd neu gael swydd cynrychiolydd grŵp buddiant penodol, dylech nodi hyn.  Ticiwch yr holl gategorïau perthnasol.

	

	a.
	
	
	Wedi cael swydd fel Aelod o’r Senedd , Cynghorydd Lleol, AS, ASE, ac ati

	

	
	
	
	Wedi bod yn ymgeisydd ar gyfer un o'r swyddi uchod 

	

	
	
	
	Wedi bod yn llefarydd ar ran plaid neu ymgeisydd

	

	b.
	
	
	Wedi gweithredu fel asiant gwleidyddol

	

	
	
	
	Wedi bod yn gadeirydd, trysorydd neu ysgrifennydd cangen leol o blaid

	

	
	
	
	Wedi canfasio ar ran plaid neu wedi helpu mewn etholiadau

	

	
	
	
	Unrhyw weithgarwch gwleidyddol arall sy'n berthnasol yn eich barn chi 

	

	c.
	
	
	Wedi gwneud rhodd gofnodadwy i blaid wleidyddol1 

	

	d.
	
	
	Nid oes yr un o'r gweithgareddau uchod yn berthnasol

	

	Manylion yr hyn a wnaethoch: 
	

	

	Enw'r blaid yr oedd y gweithgarwch yn ymwneud â hi:
	

	

	Llofnod
	
	

	

	Enw (PRIFLYTHRENNAU)
	
	

	

	Dyddiad
	
	

	

	1 Mae Deddf Pleidiau Gwleidyddol, Etholiadau a Refferenda 2000 yn ei gwneud yn ofynnol i'r Comisiwn Etholiadol gyhoeddi cofrestr o roddion cofnodadwy (rhoddion gan unrhyw unigolyn sy'n golygu cyfanswm o fwy na £5000 mewn unrhyw flwyddyn galendr, neu fwy na £1000 os caiff ei wneud i is-uned gyfrifyddu megis cymdeithas etholaethol, cangen leol, sefydliad menywod neu sefydliad ieuenctid).  Daeth y darpariaethau hyn i rym ar 16 Chwefror 2001




	Gwrthdaro rhwng Buddiannau

	

	Rhowch fanylion unrhyw fuddiannau busnes neu fuddiannau eraill neu unrhyw gysylltiadau personol a allai, os cewch eich penodi, gael eu camddehongli neu achosi embaras i'r Corff neu i  Lywodraeth Cymru.  Gallai hyn gynnwys buddiannau ariannol neu rannu perchenogaeth, aelodaeth o gymdeithas, neu gysylltiadau/cyflogaeth eich partner neu’ch cyfaill yn y maes  penodol y mae'r corff cyhoeddus yn gweithredu ynddo.  (Gweler canllawiau'r ymgeiswyr i gael rhagor o wybodaeth)

Ni fydd unrhyw wrthdaro posibl rhwng buddiannau a nodir yma yn eich rhwystro rhag cael cyfweliad, ond mae'n bosibl y byddwn yn eich holi yn ei gylch yn ystod eich cyfweliad, os bydd hynny'n briodol, i ganfod sut y byddech yn delio â'r mater(ion) pe baech yn llwyddo yn eich cais.

	

	OES:
	
	
	NAC OES:
	
	

	

	Os OES, rhowch fanylion llawn:

	

	




	
Ai dyma'r tro cyntaf ichi gael eich penodi i gorff cyhoeddus a reoleiddir gan y Comisiynydd Penodiadau Cyhoeddus  

	
Ie / Nage



Os nad ydych yn siŵr, rhestrwch unrhyw benodiadau cyhoeddus Gweinidogol yr ydych wedi’u derbyn. 

	









Nodwch pa un o'r canlynol sy'n disgrifio orau eich cefndir o ran sector:

	y sector preifat yn bennaf
	

	Gwasanaeth Sifil yn bennaf
	

	y sector cyhoeddus yn ehangach yn bennaf
	

	y trydydd sector yn bennaf
	

	cymysg
	



Beth yw eich prif man preswylio?

Rhowch y Sir neu'r Ddinas yr ydych yn byw ynddi ynghyd â rhan gyntaf eich cod post e.e. Ceredigion SY23; Llundain SE18

Sir/Dinas _____________________

Cod Post _______________________


